
附件4：

兰州大学经济困难学生勤工助学上岗须知

1、勤工助学上岗的经济困难学生必须遵守用工单位的工作纪律和工作要求，忠于职守。如用工单位提出不合理的工作要求或安排，可及时向校团委勤工助学指导中心反映。

2、经济困难学生勤工助学上岗的工作表现由用工单位进行考核并上报工资，校团委勤工助学指导中心审核考核汇总表及酬金发放表，财务处按灵通卡号统一发放。
3、凡每月有未上岗的情况，扣发相应酬金；每学期4次未上岗或5次上岗表现不好的，取消上岗资格，由该用工单位自行进行替补。

4、在上岗过程中，因自己的原因造成劳动工具损坏或其他用工单位财产损失的，经认定后，自行赔偿。

5、如果灵通卡不慎丢失或损坏，请及时将有关情况向所在用工单位负责老师上报，再由老师向校团委勤工助学指导中心上报。

6、为了更好地开展勤工助学工作，竞聘到岗位的同学如果没有特殊的原因，不得辞岗，以保证各单位工作的正常进行。无特殊原因擅自离岗的学生，将取消其再上岗资格。

7、如出现漏报、漏发酬金或其它任何情况，都可到所在用工单位进行查询和核对；如仍有其它不明事宜，可发邮件到qgzx@lzu.edu.cn询问，或于每周一、周四晚7:00—9:30到校团委勤工助学指导中心（院办17号楼445）咨询。

8、本《须知》未尽事宜请参照《兰州大学团委勤工助学工作指导细则》（2014修订版）。
